A NHSZ TAPOLCA NONPROFIT KFT. ES AZ NHSZ CSOBANC KFT MINOSEG-ES
KORNYEZET! POLITIKAJA

Tarsasdgaink, a kozszolgaltatéi hulladékgazdalkodasi tevékenységére, hulladék gyljtésre,
széllitasra, haztartasi &s haztartasi hulladékhoz hasonld hulladék eldkezelésére szakosodtak,
valamint sajat &s kiilsé megbizok gépjarmiiveinek javitasat, mlszaki megvizsgalasat és szerz6dott
vizsgaallomasként a jarmuvek hatésagi miszaki vizsgajat is végzi. Az NHSZ Tapolca Nonprofit Kft.
és NHSZ Csobanc Kft. értékként kezeli a mindségi munkavégzést és a kdrnyezet megévasat, ezért
alapvetd stratégiai célkitiizésuink, hogy teljes tevékenységlnket a megbizéink és piaci partnereink
altal elvart minéségben, a jogszabalyi és hatdségi elbirasoknak valé megfelelés biztositasaval, az
indokolatlan kérnyezethasznalat és kdrnyezetterhelés elkerlilésével, biztonsadgosan végezzuk.

Munkaszervezeteink vezetdinek és minden tagjanak alapveté célja, hogy az MSZ EN ISO 9001:2015
szabvany szerint kialakitott min&ségiranyitasi rendszer eléirasait betartsa és betartassa, és a
megbiz6i igényeket mind a megbizhatésag, mind a vallalt kdvetelmények tekintetében ugy elégitse
ki, hogy tevékenysége egyidejlileg a mingségiranyitasi rendszerbe integralt MSZ EN ISO 14001:2015
kérnyezetiranyitasi rendszerszabvany eléirasainak is megfeleljen.

Céljaink elérése érdekében tevékenységinket az alabbi fébb szempontok figyelembevételével
végezzik:

> az NHSZ Tapolca Nonprofit Kft. és az NHSZ Csobanc Kft. vezetése az érdekelt felek
elvarasainak maradéktalan kielégitése és a szolgaltatdsok minéségének folyamatos javitasa
érdekében célokat tliz ki a szervezet elé. Az elért eredményeket folyamatosan értékeli és
mindennapos tevékenységében felhasznalja. A célok megfogalmazasakor a vezetdség
figyelembe veszi a miikddés kockazatait és lehetségeit is,

> alapkévetelménynek tekintjik, és munkatarsainkon tulmenden, alvallalkozdinktél is elvarjuk a
jogszabalyi és hatdsagi eléirasok maradéktalan betartasat,

> fontosnak tartjuk, hogy az érdekelt felekkel, hatésagokkal, dnkormanyzatokkal és szakmai
szervezetekkel torténd parbeszéd soran felmerlld szakmai és jogi kérdésekre megfeleld
megoldasokat talaljunk,

> koévetkezetesen alkalmazzuk a megelézés elvét, térekszlnk kérnyezetkiméld technoldgiak és
termékek alkalmazasara, és figyelmet forditunk a hasznositas mértékének noévelésére,

> beszerzési és beruhazasi tevékenységunk soran is figyelembe vesszik a mindsegi,
kérnyezetvédelmi szempontokat, alvallalkozoéinkat és beszallitinkat ilyen szempontok alapjan is
minésitjuk,

> tervet készitiink a rendkivuli események megelézésére, illetve az esetleges bekdvetkezésik
esetén kovetendd eljarasokra, és ezt ismertetjik az érintettekkel,

> munkatarsaink mindségi, koérnyezetvédelmi  szemléletének formalasat oktatassal,
tovabbképzésekkel biztositjuk.

Az NHSZ Tapolca Nonprofit Kft. és az NHSZ Csobanc Kft. folyamatos fejlédésének biztositasa és
minéség- és kornyezet politikdjanak megvaldsitdsa érdekében bevezetjuk, alkalmazzuk,
karbantartjuk és fejlesztjuk - a mindség-és kornyezetiranyitasi rendszerszabvanyok
kévetelményeinek figyelembevételével kialakitott - integralt irdnyitasi rendszeriinket, melynek eldiras
szerinti mikddtetése és évenkeénti felllvizsgalata tarsasagaink vezetdinek és munkatarsainak kéz6s
feladata. A vezetés biztositja az ehhez sziikséges eréforrasokat, fokozott figyelmet forditva az emberi
erbforras megfelelé képzettségének és a tevékenyse"gj\'wﬂszaki szinvonalanak folyamatos
fejlesztésére. ' »
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